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Praambel

Das hier vorliegende Schutzkonzept dient zur Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt.
Unter letzterem versteht sich eine Sammlung verschiedener Gewaltphdanomene. Grundlegend dafir
sind die Safe-Sport Studie (2016) und die Sicher-im-Sport Studie (2022). Eine zentrale Erkenntnis der
Studien ist es, dass unterschiedlichste Gewaltphdanomene in der Regel nicht isoliert voneinander zu
sehen sind (Safe-Sport, 2016). Hierzu zdhlen korperliche, psychische sowie sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung (engl. Neglect) und Belastigung. Die Verhinderung sexualisierter Gewalt kann
entsprechend nur erfolgen, wenn ein holistischer Ansatz verfolgt wird.

Unter korperliche Gewalt fallen Handlungen, die potenziell oder tatsachlich zu einem Schaden filihren
kénnen (Rulofs, 2020). Dabei gilt eine Einschrankung: ,Fir den Sport lassen sich hierunter
Gewaltanwendungen fassen, wie z.B. Schlagen, Treten, BeiRen, Schubsen oder Schiitteln, die nicht
unmittelbar im Vollzug einer Sportart (wie z.B. Kampfsportart), sondern auBerhalb dieser
Sportausiibung, aber im Kontext des Sports stattfinden” (Rulofs, 2022). Des Weiteren lasst sich dafiir
argumentieren, dass weitere Dinge in diesen Gewaltbegriff fallen: Wenn Kinder und Jugendliche zum
Training oder zu Wettkampfen gezwungen werden, die der Entwicklung des Kindes nicht angemessen
sind, wenn Kinder trotz Verletzung zum Sport gezwungen werden oder wenn Bestrafungen Schmerzen
beinhalten (CPSU, 2022, freie Ubersetzung).

Zur psychischen Gewalt zéhlen Handlungen, die ,, dazu fiihren oder mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu
fliihren, dass die psychische, mentale oder soziale Gesundheit bzw. Entwicklung der Betroffenen
beeintrachtigt wird” (Rulofs, 2022).

Unter sexualisierter Gewalt werden verschiedene Formen der Machtausiibung mit dem Mittel der
Sexualitat verstanden (vgl. Rulofs & Palzkill, 2018; Rulofs, 2015). Sexualitat ist dabei Mittel zum Zweck.
Es gibt unterschiedliche Weisen, die Phanomene zu klassifizieren. Im Folgenden wird hier zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevantem Verhalten unterschieden.
Grenzverletzungen sind zu verstehen als meist nicht-beabsichtigte Uberschreitungen subjektiver
Grenzen. Ubergriffe sind objektiv nicht akzeptierbare Handlungen, die nicht aus Versehen passieren
und gehauft (bspw. im Rahmen von Vorbereitungstaten) passieren. Unter strafrechtlich relevantem
Verhalten fallen alle Handlungen, die durch §174- §184j StGB abgedeckt werden.

Unter Vernachlassigung wird die Nicht-Erflllung von Bedirfnissen verstanden, seien sie physisch noch
psychisch. Es geht im Kontext von Sportvereinen um diejenigen Bedirfnisse, die Sportvereine erfillen
sollten, beispielsweise akzeptable Trainingsbedingungen (Mountjoy et al., 2016).

Die Pravalenzen (Haufigkeiten) zu den verschiedenen Gewaltformen ergeben ein eindeutiges Bild: Es
ist notwendig, gegen jegliche Formen der Gewalt vorzugehen. 70% der Befragten in der Sicher-Im-
Sport Studie gaben an, bereits Gewalterfahrungen gemacht zu haben (Rulofs et al., 2022). 26% (ohne
Kérperkontakt) sowie 19% (mit Kérperkontakt) haben bereits sexualisierte Gewalt erfahren (ebd.).
Zudem muss festgestellt werden, dass Madchen und Frauen ,signifikant haufiger betroffen” (Rulofs et
al. 2022, S. 45) sind.

Das Schutzkonzept des Deutschen Judo-Bund e.V. orientiert sich an den Vorgaben des DOSB und der
dsj.

Das Schutzkonzept des Deutschen Judo-Bund e.V. bewegt sich im Rahmen institutioneller Grenzen.
Der Einfluss auf Landesverbande und Vereine ist auf Grund der Rechtsform beschrankt.



1. Positionierung und Verankerung

Der Deutscher Judo-Bund e.V. setzt sich fiir das Wohlergehen aller ihm anvertrauter Kinder,
Jugendlichen und junger Erwachsenen sowie fur Funktionstrdager/innen ein. Sie sollen keine Gewalt
und Diskriminierung erleben. Dazu sollen sie im Judosport Unterstitzung und Schutz durch die
Verantwortlichen erfahren.

Die korperliche und emotionale Nahe, die im Judosport entstehen kann, birgt Gefahren sexualisierter
Gewalt. Eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu
beitragen, Betroffene zum Reden zu ermutigen, potenzielle Tater/innen abzuschrecken und ein Klima
zu schaffen, welches zum Schutz Aller beitragt.

Deshalb schafft der Deutsche Judo-Bund e.V. Strukturen, die die Personlichkeitsentwicklung, vor allem
von Madchen und Jungen, stirken. Der Deutsche Judo-Bund e.V. entwickelt konkrete praventive
MaBnahmen zur Aufklarung, Information und Sensibilisierung und fordert damit eine Kultur des
bewussten Hinsehens und Hinhérens. Der Deutsche Judo-Bund e.V. schafft Handlungsoptionen fir
eine aktive und kompetente Intervention bei jedem einzelnen Fall sexualisierter Gewalt, unter
Bericksichtigung der Interessen der Betroffenen und der nachstehenden Empfehlungen.

In Anbetracht der Verantwortung des Verbands fiir die ihm anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie fiir aktive Funktionstrager/innen beschloss die Mitgliederversammlung am
10.11.2018 in Bad Ems folgenden Passus in der Satzung zu ergédnzen:

., ... Der Verband, seine Mitglieder und Judoka sowie Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsdtzen
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes u. a. auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes und treten fiir die Integritit und die kérperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Mitglieder, die
eine mit diesen Grundsdtzen unvereinbare Gesinnung im Verbandsleben offenbaren, haben mit
Ausschluss zu rechnen.

Der DJB sieht sich insbesondere dem Schutz von Kindern verpflichtet, férdert deren
Persénlichkeitsentwicklung durch Bewegung und (Judo-)Sport und trégt zu Rahmenbedingungen bei,
die ein gewaltfreies Aufwachsen erméglichen.”

Das Prasidium des Deutscher Judo-Bundes e.V. wird auf seiner Sitzung am 10./11.08.2019 in Berlin das
vorliegende Prdventionskonzept mit dem Ziel die Pravention von sexualisierter Gewalt
innerverbandlich zu verbessern, beschlieRen.

AulRerdem wird das Konzept bei der Jugendvollversammlung vorgestellt und bei der
Mitgliederversammlung erneut von den Landesverbandsprasidenten/-innen abgestimmt.

2. Ansprechpartner/innen

Der Vorstand des Deutschen Judo-Bundes e.V. hat zwei Personen fiir das Amt der Ansprechperson
berufen. Eine dieser beiden Personen soll aus dem Ehrenamt stammen und keine weitere gewahlte
Funktion im DJB bekleiden. Die Namen und Kontaktdaten werden in geeigneter Form veroffentlicht.
Die Ansprechpersonen koordinieren die Umsetzung der MaBnahmen des Praventionskonzepts. Der
hauptamtlichen Ansprechperson obliegt primar die Umsetzung des Schutzkonzepts und der
strukturellen MalRnahmen, der ehrenamtlichen Ansprechpersonen obliegt primar Bildungsarbeit.
Gemeinsam koordinieren die Ansprechpersonen Interventionsverfahren. Die Kontaktdaten der
Ansprechpersonen wurden in den Mitgliedsorganisationen und Untergliederungen bekannt gemacht
und auf der Verbandshomepage veroffentlicht.

Des Weiteren bemiiht sich der Deutsche Judo-Bund e.V: im Austausch mit anderen Fachverbdanden um
eine Kooperation, die es ermoglicht, sich an Ansprechpartner anderer Fachverbdande wenden zu
kénnen.



3. Eignung von Mitarbeiter/innen

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Deutschen Judo-Bundes e.V.,
die im Nachwuchsleistungssport, Spitzensport sowie im Jugendbereich tatig sind, haben eine
Selbstverpflichtungserklarung (Ehrenkodex mit Verhaltensregeln) unterzeichnet. Dies gilt auch fir
Trainer/innen und Kampfrichter/innen, die den Deutschen Judo-Bund e.V. reprasentieren.
Trainer/innen tun dies im Rahmen ihres Lizenzerwerbs, Kampfrichter/innen mit Bestehen der Gruppen
(B)-Priifung.

AuBerdem wird bei haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die im Auftrag des
Verbands Kinder und Jugendliche (im Leistungssport) betreuen, gemalR §72a Abs. 2 u. 4 SGB VIII
verfahren und ein erweitertes Fihrungszeugnis (eFZ) angefordert (siehe: https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/ 72a.html). Dadurch wird verhindert, dass einschldgig vorbestrafte Personen in
einem Arbeitsverhaltnis mit dem Deutschen Judo-Bund e.V. treten konnen. Bei ehrenamtlich
Engagierten wird der Bestand von §30a Abs. 2 BZGR bestatigt.

Der Personenkreis umfasst:
Gewdhlte Funktiondre:
- Prdsidium, Vorstand, Bundesjugendleitung
Hauptamtlich Angestellte:
- Mitarbeiter/innen der Geschdftsstelle
- Lehr- und Priifungsreferent
- Trainer/innen
- Stlitzpunktleiter/innen
Ehrenamtlich Tiitige:
- Trainer/innen
- Betreuer/innen
- Referenten/innen
- Kampfrichter/innen (Ab B)
Externe Honorarkriifte:
- Physiologen/innen
- Psychologen/innen
- Erndhrungsberater/innen
- Arzt/innen

Die Einsicht, Bewertung und die Dokumentation des Ergebnisses erfolgt von der berufenen, im
Verband angestellten, Ansprechperson in der DJB-Geschaftsstelle. Der Dokumentationszeitpunkt
sowie die Uberpriifung werden festgehalten.

Flr das eFZ gilt, dass es zum Zeitpunkt der Vorlage nicht dlter als drei Monate sein darf und nach vier
Jahren erneut vorgelegt werden muss.

Bei Nichtvorlage in der vom Verband gesetzten Frist ist der Ausschluss von der Tatigkeit bis zur Vorlage
des eFZ vorzunehmen. Fir bereits bestehende Arbeitsverhéltnisse ist das eFZ innerhalb von drei
Monaten, nach in Kraft treten des Praventionskonzepts vorzulegen.

Sofern eine Verurteilung im Sinne der unter §72a SGB VIl aufgefiihrten Straftatbestinde im
erweiterten Flihrungszeugnis aufgelistet ist, erfolgt eine Meldung an den Vorstand, der den Ausschluss
von den Verbandstatigkeiten veranlasst. Die Person ist dariiber vom Vorstand entsprechend in einem
Gesprach zu informieren, ggf. wird ein Justiziar hinzugezogen.

Bei Neuanstellungen muss das eFZ vor Vertragsbeginn vorgezeigt werden. Bereits bei Einstellungs- und
Bewerbungsgesprachen soll Gewaltpravention thematisiert werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html

4. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen des Verbandes

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Verbands, die Kinder und
Jugendliche in verbandseigenen MalRnahmen betreuen (bspw. wie Bundestrainer/innen,
Bundesjugendleitung, Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle aus den Abteilungen Jugend,
Leistungssport, Ausbildung/Lehre) werden im Themenfeld qualifiziert und sollen sich mindestens alle
vier Jahre weiterbilden. Die Bundestrainer/innen und Berufenen, die im besonderen MaRe mit
Athlet/innen arbeiten, sind dazu aufgerufen, sich in einem zweijahrigen Rhythmus schulen zu lassen.
Die Themenschwerpunkte kdnnen in Abstimmung zu den eigenen Aufgaben gewahlt werden. Die
Teilnahme wird durch die hauptamtliche Ansprechperson dokumentiert.

Der Deutsche Judo-Bund e.V. organisiert Qualifikations- und WeiterbildungsmalBnahmen, an denen die
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und die in der Jugend engagierten Personen
teilnehmen kénnen. Alternativ kann der DJB auf externe Schulungsangebote verweisen.

5. Satzung & Ordnungen

Der Deutsche Judo-Bund e.V. hat die Pravention von sexualisierter Gewalt in der Satzung
festgeschrieben, um innerhalb der eigenen Organisation flir das Thema zu sensibilisieren und nach
auBen hin eine sichtbare klare Haltung zu entwickeln.

Der Deutsche Judo-Bund e.V. schafft damit eine Grundlage fiur ggf. notwendige Interventionen und
gibt sich einen Rahmen flir MaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt.

Der Auszug aus der Satzung lautet wie folgt:

,Der Verband, seine Mitglieder und Judoka sowie Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsdtzen eines
umfassenden Kinder- und Jugendschutzes u. a. auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes und
treten fiir die Integritdt, die kérperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Mitglieder, die eine mit diesen Grundsdtzen unvereinbare
Gesinnung im Verbandsleben offenbaren, haben mit Ausschluss zu rechnen.

Der DJB sieht sich insbesondere dem Schutz von Kindern verpflichtet, férdert deren
Persénlichkeitsentwicklung durch Bewegung und (Judo-)Sport und trégt zu Rahmenbedingungen bei,
die ein gewaltfreies Aufwachsen erméglichen.”

Folgender Paragraph wurde in der Jugendordnung erganzt:

,Die JUGEND bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung und tritt fiir Mitbestimmung,
Mitverantwortung, Gleichberechtigung und Chancengleichheit junger Menschen ein.

Die JUGEND ist parteipolitisch neutral. Sie tritt fiir Menschenrechte und fiir religiose und
weltanschauliche Toleranz ein.

Die JUGEND spricht sich gegen jede Form von sexualisierter und anderer Gewalt aus und reagiert auf
ihr bekannt werdende Fille entsprechend dem DJB-Gewaltpréventionskonzepts.“

6. Lizenzerwerb

Die Inhalte zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Pravention von sexualisierter Gewalt
sind in die Ausbildungskonzeptionen des Verbandes, entsprechend den DOSB-Rahmenrichtlinien fir
die Ausbildung, integriert. Es ist sichergestellt, dass mit der Vergabe neuer Lizenzen und bei der
Verlangerung von Lizenzen (Jugendleiter, Judolehrer, Trainer ab Lizenzstufe C) eine Selbstverpflichtung
(Ehrenkodex) unterschrieben wird.



Auszug aus der Ausbildungsordnung des DJB:

,1.3 Prdvention (sexualisierter) Gewalt

Auf Grundlage dieser Zielsetzungen wird festgehalten, dass sich der Deutsche Judo-Bund gegen jegliche
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, innerhalb und aufSerhalb des Sports ausspricht.
Um Sportlerinnen und Sportler vor méglicher sexualisierter Gewalt zu schiitzen, kénnen an Aus- und
WeiterbildungsmafSnahmen des Deutschen Judo-Bundes aufgrund dieser Rahmenrichtlinien fiir Aus-
und Fortbildung nur solche Personen teilnehmen, die nicht wegen eines Vergehens oder einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung durch Urteil oder Strafbefehl verurteilt wurden. Personen, die
wegen einer Tat gegen die sexuelle Selbstbestimmung durch Urteil oder Strafbefehl verurteilt werden,
verlieren die auf Grundlage dieser Rahmenrichtlinie erworbenen Lizenzen mit Rechtskraft der
jeweiligen Entscheidung. Bei Personen, gegen die wegen einer Tat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren eingeleitet wird bzw. ein solches
Verfahren léuft, ruht jede Lizenz mit Datum der Aufnahme des Ermittlungsverfahrens. Erfolgte die
Verurteilung nach Jugendstrafrecht, so ist die Teilnahme an Aus-bzw. Weiterbildung méglich, wenn die
Verurteilung ldnger als 5 Jahre zuriickliegt. Der DJB und seine Landesverbéinde sind berechtigt, bei der
begriindeten Annahme eines der unter a—c aufgefiihrten Tatbestéinde die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses (iber die Person zu fordern und abhdngig vom Ergebnis die Aus-
/Weiterbildung zu verweigern. Wird die verlangte Vorlage nicht innerhalb der vorgegebenen Frist
vorgelegt, ist die erstmalige oder weitere Teilnahme an einer Aus-/Weiterbildung ausgeschlossen.
Bereits gezahlte Ausbildungsbeitréige verfallen zugunsten des DJB.

Alle lizensierten Trainer sind dartiiber hinaus dem DJB-Ehrenkodex verpflichtet.

7. Lizenzentzug

Der Deutsche Judo-Bund e.V. hat die Moglichkeit Lizenzen zu entziehen, wenn der/die
Lizenzinhaber/in gegen das Regelwerk des Deutschen Judo-Bundes e.V. oder gegen ethisch-moralische
Grundsatze verstoRt (siehe Ehrenkodex).

Auszug aus der Ausbildungsordnung

,Die lizensierten Ausbildungstrdger haben das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber
schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstdfit, den Ehrenkodex des DJB missachtet,
Sportler zur Einnahme von Dopingmitteln anleitet oder ihrer Gesundheit in anderer Weise wider
besseren Wissens schddigt.”

Auszug aus der Kampfrichterordnung
Der Bundeskampfrichterreferent kann in Absprache mit der Bundeskampfrichterkommission in
besonderen Féllen eine Kampfrichterlizenz fiir ungliltig erkldren.

8. Interventionsleitfaden

Der Deutsche Judo-Bund e.V. strebt einen verantwortungsvollen Umgang in Interventionsfillen an, bei
dem der Schutz der Betroffenen an erster Stelle steht und die Wahrung der Rechte aller Beteiligten
beriicksichtigt wird.

Bei Verdachtsfillen im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt ist es erforderlich, schnell,
systematisch und abgestimmt zu handeln. Deshalb ist es erforderlich, Standards fiir die Gestaltung des
Krisenmanagements festzulegen. Zur Intervention zdhlen alle MaBnahmen, die geeignet sind, Vorfille
von sexualisierter Gewalt zu beenden, die Betroffenen zu schiitzen und die Aufarbeitung zu initiieren.
Dazu gehort im Kern, Beschwerden einzuschatzen, zu bewerten und auf dieser Grundlage geeignete
Malnahmen einzuleiten.

Der Deutsche Judo-Bund e.V. arbeitet mit Hilfe eines Plans, der sich im Anhang befindet.



Um die gefiihrten Gesprache zu dokumentieren, wurde ein Gesprachsprotokoll eingefiihrt (siehe
Anhang). Grundsatzlich gilt, dass jeder Handlungsschritt durch die Ansprechpersonen dokumentiert
wird. Da stets im Sinne der Betroffenen gehandelt werden soll, ist es notwendig, die Betroffenen in die
Planung und Durchflihrung von Handlungen zu involvieren. Gleichzeitig werden die unterschiedlichen
Handlungsstufen (bzw. der Umstand, dass diese durchgefiihrt werden) im Prasidium und Vorstand
vermerkt. Im Anschluss an eine erfolgreiche Intervention wird das eigene Handeln evaluiert und darauf
beruhend eventuelle Anderungen am Interventionsplan vorgenommen. Bei Dienstverhéltnissen ist es
besonders wichtig, unabhangige Stellen, in Form von Fachberatungsstellen oder unabhidngigen
Gremien im Verband, hinzuzuziehen.

9. Beschwerdemanagement und Evaluation von VerbandsmaBnahmen

Interne und externe Anlaufstellen wurden benannt und auf der Homepage des Deutschen Judo-
Bundes e.V. veroffentlicht, auferdem werden sie an die Teilnehmenden an verbandseigenen
MaBnahmen kommuniziert.

In Informationsrunden mit Athlet/innen insbesondere den Kaderaufnahmegesprichen, werden
Verhaltenskodex und —regeln angesprochen.

Zusétzlich wird Gber relevante Aspekte mit Trainer/innen und Betreuer/innen informiert.

In Zukunft sollen hier auch verstarkt die Eltern eingebunden werden.

Mit Hilfe von anonymen Fragebdgen werden zukiinftig Trainings- und Wettkampfangebote evaluiert.
Ein Bestandteil ist die Abfrage nach dem Wohlbefinden der Sportler/innen im Rahmen von
Malnahmen sowie der Methoden im Hinblick auf emotionale, psychische oder physische Gewalt sowie
ein Feld flr sonstige Beschwerden.

10. Risikoanalyse und Verhaltensregeln

Es wurde eine Risikoanalyse erstellt. Sie beschreibt die sportart- bzw. organisationsspezifischen
Bedingungen, die die Auslibung von sexualisierter Gewalt beglinstigen kdnnten. Basierend auf dieser
Analyse wurden Verhaltensregeln fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw. Athlet/innen
entwickelt.

Hilfestellungen flr Vereine und Verbande wurden auf der Homepage veroffentlicht:
https://www.judobund.de/djb-info/kinderschutz/

Anhang:
- Risikoanalyse
- Ehrenkodex
- Prifschema
- Gesprachsprotokoll
- Selbstcheck

Frankfurt am Main, den 19. Juni 2019

Anderung: 19.09.2023


https://www.judobund.de/djb-info/kinderschutz/

