
  
 
 

Bundesstützpunktleiter (m/w/d) 
 
 

 

Bundesweit sind für eine Anstellung in verschiedenen olympischen Spitzenverbänden zum nächst-

möglichen Zeitpunkt 47 Stellen einer/eines Bundesstützpunkleiters/in (Vollzeit, 39 Std./Woche) – 

zunächst befristet bis zum 31.12.2020 (Olympischer Sommersport) bzw. bis zum 31.12.2022 (Olym-

pischer Wintersport) – zu besetzen.  

 

Aufgaben (im Wesentlichen) 

 
 In Abstimmung mit dem Spitzenverband (SV) die sportartspezifische Gesamtleitung des Bundes-

stützpunktes (BSP) sowie der laut Strukturplan / Stützpunktkonzept zugeordneten Landesstütz-
punkte 

 Personalführung und Personalentwicklung des Trainerteams vor Ort  

 Regionale Umsetzung der Verbandskonzeptionen des SV  

 Organisation des Trainingsprozesses vor Ort 

 Koordination und Leitung des Erstellungs- und Umsetzungsprozess der regionalen Zielvereinba-
rung (ZV) in Abstimmung mit dem SV 

 Sportartspezifische Entwicklung und Steuerung des Nachwuchsleistungssports in der Region 

 Organisation und fachliche Begleitung der jährlichen Controlling-Gespräche des SV zur regionalen 
ZV 

 Kontinuierliche Sicherung sportartspezifisch bestmöglicher Trainings- und Umfeldbedingungen 
mit den regionalen Partnern  

 Regelmäßige Abstimmung der Betreuungsleistungen in Grund- und Spezialbetreuung in Zusam-
menarbeit mit dem Olympiastützpunkt 

 

Anforderungen 

 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise der Fachrichtung Sportwissenschaften oder 

Sportmanagement und/oder Diplomtrainer in der Sportart 

 Führungsverantwortung in der Verbandsarbeit und/oder im Bereich Sportmanagement 

 Mehrjährige Berufserfahrung (vorzugsweise in Führungspositionen im Leistungssport) 

 Erfahrungen aus praktischen Tätigkeiten in wesentlichen Funktionen der Leistungssportstruktur 

 Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports; insbesondere des Nachwuchs- und Hochleis-
tungssports 

 Ausgeprägte soziale, pädagogische und kommunikative Kompetenz 

 Sehr gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Anwendungen 

 Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen reichen Sie bitte bis spä-

testens 30. April 2019 ausschließlich über folgenden Link ein: https://2-steps-a-

head.jobbase.io/job/jnixclid 
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